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[bookmark: ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ_ЗАПИСКА][bookmark: _bookmark0]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая программа (далее — Программа) представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации программы дополнительного образования по теме «Бухгалтерский учет для малого бизнеса и ИП». Программа разработана на основании федеральных требований к дополнительным образовательным программам специалистами Фонда «Всеволожский Центр поддержки предпринимательства – бизнес-инкубатор» микрокредитная компания (далее — Фонд)
Программа разработана в соответствии с требованиями профессионального стандарта
«Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.
Право на реализацию дополнительной образовательной программы по теме «Дополнительное образование «Бухгалтерский учет для малого бизнеса и ИП», разработанной на основании федеральных стандартов, имеет образовательный центр при наличии соответствующей лицензии.
Цели:
· формирование знаний и навыков по вопросам бухгалтерского учета предприятиями малого бизнеса и индивидуальными предпринимателями;
· практическая подготовка для ведения бухгалтерского учета.
Категория слушателей:
· Руководитель предприятия малого бизнеса
· Главный бухгалтер предприятия малого бизнеса
· Индивидуальный предприниматель
Организационно-педагогические условия:
Образовательный	процесс	осуществляется	на	основании	учебного	плана и регламентируется расписанием занятий для каждой учебной группы.
Срок обучения: 32/3 (час, нед.).
Режим	занятий:  22 	часов	лекционного материала, 10 часов	практической работы.
Форма	обучения:	очная, очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
Возраст слушателей: 18 лет и старше.
Характеристика профессиональной деятельности слушателей
Область профессиональной деятельности слушателей:
· Организация и планирование бухгалтерского учета.
· Координация	и	контроль	процесса	формирования	информации	в	системе бухгалтерского учета.
· Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности и декларации.
· Счетная и логическая проверка правильности формирования таких числовых показателей.

· Формирование бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 
· Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.
· Обеспечение	ознакомления,	согласования	и	подписания	руководителем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности.
· Ведение бухгалтерского учета.
Слушатель готовится к следующим направлениям деятельности: бухгалтерский учет, формирование учетной политики, учет доходов и расходов, формирование налоговой базы, заполнение Книги учета доходов и расходов, первичные документы в бухгалтерском учете в соответствии с положениями действующего Законодательства РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.
Требования к результатам освоения дополнительной профессиональной образовательной программы
Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
· Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
· Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
· Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
· Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
· Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
· Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий.
Специалист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
· Организация и планирование процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета малого бизнеса.
· Координация и контроль процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета.

· Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности малого бизнеса.
· Счетная и логическая проверка правильности формирования таких числовых показателей.
· Формирование бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 
· Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.
· Ведение бухгалтерского учета и планирования.
· Составление необходимых форм бухгалтерской отчетности.
Для реализации Программы задействован следующий кадровый потенциал:
· Преподаватели учебных дисциплин — обеспечивается необходимый уровень компетенции  преподавательского  состава,  включающий  высшее  образование в области соответствующей дисциплины Программы или высшее образование в иной области и стаж преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет; использование при изучении дисциплин Программы эффективных методик преподавания, предполагающих выполнение слушателями практических заданий.
· Административный персонал — обеспечивает условия для эффективной работы педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую организационную работу.
· Информационно-технологический персонал — обеспечивает функционирование информационной структуры (включая ремонт техники, оборудования, макетов иного технического обеспечения образовательного процесса и т.п.).
Содержание Программы повышения квалификации определяется учебным планом и календарным учебным графиком программы дисциплин (модулей), требованиями к итоговой аттестации и требованиями к уровню подготовки лиц, успешно освоивших программу.
Текущий контроль знаний проводится в форме наблюдения за работой слушателей и контроля их активности на образовательной платформе, проверочного тестирования.
Промежуточный контроль знаний, полученных слушателями посредством самостоятельного обучения (освоения части образовательной программы), проводится в виде тестирования.
Итоговая аттестация по Программе проводится в форме тестирования и должна выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста.
Слушатель допускается к итоговой аттестации после самостоятельного изучения дисциплин Программы в объеме, предусмотренном для обязательных самостоятельных занятий, и подтверждения самостоятельного изучения сдачей поурочных тестов.
Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о повышении квалификации.
Оценочными материалами по Программе являются блоки контрольных вопросов по дисциплинам, формируемые образовательной организацией и используемые при текущем контроле знаний (тестировании) и итоговой аттестации.

Методическими материалами к Программе являются нормативные правовые акты, положения которых изучаются при освоении дисциплин Программы. Перечень методических материалов приводится в рабочей программе образовательной организации.

[bookmark: УЧЕБНЫЙ_ПЛАН][bookmark: _bookmark1]УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ИП


	

№ п/п
	
Наименование разделов
и дисциплин
	
Всего часо в
	В том числе
	

Форма контроля

	
	
	
	
Лекции
	Практическая работа
	

	1.
	Общие положения и понятия о бухгалтерском учете
	18
	12
	6
	Зачет

	2.
	Бухгалтерский учет ИП и ООО
	34
	24
	10
	Зачет

	
3
	Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли
	
21
	
15
	
6
	
Зачет

	4
	Другие документы бухгалтерского учета. Учетная политика
	21
	15
	6
	Зачет

	5
	ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	2
	
	2
	Зачет

	–
	Всего:
	96
	66
	30
	–



[bookmark: УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ_ПЛАН][bookmark: _bookmark2]УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ИП

	

№ п/п
	
Наименование разделов
и дисциплин
	
Всего часо в
	В том числе
	

Форма контроля

	
	
	
	
Лекции
	Практическая работа
	

	1.
	Общие положения и понятия о бухгалтерском учете
	18
	12
	6
	Зачет

	
1.1
	Нормативная база. Понятия, используемые
в бухгалтерском учете
	
5
	
3
	
2
	
Тестирование

	1.2
	Общие положения и правила бухгалтерского учета
	6
	4
	2
	Тестирование

	
1.3
	Первичные документы. Проводки и сальдо.
	
7
	
5
	
2
	
Тестирование

	2.
	Бухгалтерский учет ИП и ООО
	34
	24
	10
	Зачет

	2.1
	Доходы в бухгалтерском учете
	6
	4
	2
	Тестирование

	2.2
	Расходы в бухгалтерском учете
	7
	5
	2
	Тестирование

	
2.3
	Бухгалтерский учет при реализации товаров и продукции.
Маркетплейс
	
7
	
5
	
2
	
Тестирование

	
2.4
	Формирование баланса и отчета о деятельности
	
7
	
5
	
2
	
Тестирование

	2.5
	[bookmark: _Hlk184395385]Бухгалтерский учет и налоговые декларации
	7
	5
	2
	Тестирование

	
3
	Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли
	
21
	
15
	
6
	
Зачет

	[bookmark: _Hlk184395447]3.1
	Бухгалтерский баланс практика
	7
	5
	2
	Тестирование



	
	заполнения
	
	
	
	

	3.2
	Отчет о финансовой деятельности
	7
	5
	2
	Тестирование

	3.3
	Формирование приложений к бухгалтерскому балансу
	7
	5
	2
	Тестирование

	4
	Другие документы бухгалтерского учета. Учетная политика
	21
	15
	6
	Зачет

	4.1
	Первичные документы в бухгалтерском учете
	7
	5
	2
	Тестирование

	4.2
	Учетная политика на предприятии
	7
	5
	2
	Тестирование

	4.3
	Учет государственных субсидий и грантов
	7
	5
	2
	Тестирование

	5
	ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	2
	
	2
	Зачет

	–
	Всего:
	96
	66
	30
	–



[bookmark: КАЛЕНДАРНЫЙ_УЧЕБНЫЙ_ГРАФИК][bookmark: _bookmark3]КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для каждой группы.
Срок освоения программы — 5 недель. Начало обучения — по мере набора группы. Примерный режим занятий — 2–5 академических часа в день. Промежуточная и итоговые аттестации проводятся согласно графику.


	
№
	Наименование модулей // недели
	
ВР
	
1
	
2
	
3
	
4
	5

	1.
	Общие положения и понятия о бухгалтерском учете
Бухгалтерский учет ИП и ООО
	РП
	6
	
	
	
	

	
	
	СР
	12
	
	
	
	

	2.
	Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли
	РП
	
	5
	5
	
	

	
	
	СР
	
	12
	12
	
	

	3.
	Общие положения и понятия о бухгалтерском учете
Бухгалтерский учет ИП и ООО
	РП
	
	
	
	6
	

	
	
	СР
	
	
	
	15
	

	4.
	Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли
	РП
	
	
	
	
	6

	
	
	СР
	
	
	
	
	15

	5.
	Итоговая аттестация
	РП
	
	
	
	
	2
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УТВЕРЖДАЮ
Директор Фонд «Всеволожский Центр поддержки предпринимательства – бизнес-инкубатор» микрокредитная компания

______________ Кондратьева И.В.



Рабочая программа учебной дисциплины
Общие положения и понятия бухгалтерского учета



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА


БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ИП













Всеволожск, 2024 г.

Цель:
· формирование	знаний	и	навыков	относительно	правил	ведения бухгалтерского учета	в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· формирование знаний и навыков в части правового обеспечения бухгалтерского учета;
· формирование знаний и навыков по составлению учетной политики бухгалтерского учета.
Задачи:
· Владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
· Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
Место дисциплины в структуре программы
Дисциплина позволяет слушателям изучить правила и порядок ведения бухгалтерского учета в соответствии с действующим Законодательством РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.

Требования к результатам освоения дисциплины
В результате обучения дисциплине слушатели должны:
Знать:
· основные понятия и правила применения бухгалтерский учет;
· нормативную базу бухгалтерский учет;
· содержание учетной политики для целей бухгалтерский учет;
· принципы налогового планирования.

Уметь:
· применять бухгалтерский учет на практике;
· разбираться в нормативной базе в части бухгалтерский учет;
· разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерский учет;
· осуществлять налоговое планирование с целью минимизации налогов.

Владеть навыками профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения.








Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 18 ак. часов (из них лекции теоретического материала — 12 ак. часов, практическая работа — 6 ак. часов).


	
№ п/п
	
Наименование разделов и дисциплин
	
Всего часов
	В том числе
	
Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практическая работа
	

	1.
	Общие положения и понятия о бухгалтерском учете
	18
	12
	6
	Зачет

	
1.1
	Нормативная база. Понятия, используемые
в бухгалтерском учете
	
5
	
3
	
2
	
Тестирование

	1.2
	Общие положения и правила бухгалтерского учета
	6
	4
	2
	Тестирование

	

1.3
	Первичные документы. Проводки и сальдо.
	

7
	

5
	

2
	

Тестирование



Урок 1.1. Нормативная база. Понятия, используемые в бухгалтерском учете
Регламент обучения на курсе Нормативные документы
Общие понятия и термины в бухгалтерском учете Характеристика элементов бухгалтерском учете Иные понятия и термины в бухгалтерском учете

Урок 1.2. Общие положения и правила в бухгалтерском учете
Бухгалтерский учет: общая характеристика
Условия и правила ведения бухгалтерского учета
Практическая работа №1. Заполнение проводок по счетам. Разнесение доходов и расходов по счетам

Урок 1.3. Первичные документы. Проводки и сальдо.
Формирование первичных документов 
Бухгалтерское планирование Практическая работа № 2. Составление бухгалтерского плана счетов организации по заданным параметрам


ФОНД «ВСЕВОЛОЖСКИЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА – БИЗНЕС-ИНКУБАТОР» МИКРОКРЕДИТНАЯ КОМПАНИЯ



УТВЕРЖДАЮ
Директор Фонд «Всеволожский Центр поддержки предпринимательства – бизнес-инкубатор» микрокредитная компания

______________ Кондратьева И.В.
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Всеволожск, 2024 г.


Цель:
· формирование знаний и навыков по формированию доходов в бухгалтерском учете;
· формирование	знаний	и	навыков	по	формированию	расходов в бухгалтерском учете;
· формирование знаний и навыков по формированию налоговой базы в бухгалтерском учете;
· формирование знаний и навыков по формировании бухгалтерского баланса и отчета о финансовой деятельности.
Задачи:
· Владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
· Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
Место дисциплины в структуре программы
Дисциплина позволяет слушателям изучить правила и порядок формирования бухгалтерского учета в соответствии с действующим Законодательством РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.

Требования к результатам освоения дисциплины
В результате обучения дисциплине слушатели должны:
Знать:
· правила формирования доходов в бухгалтерском учете;
· правила формирования расходов в бухгалтерском учете;
· правила формирования бухгалтерского баланса и отчета о финансовой деятельности в бухгалтерском учете;

Уметь:
· формировать бухгалтерский баланс;
· формировать отчет о финансовой деятельности;
· вести бухгалтерский учет операций.

Владеть навыками профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения.



Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 34 ак. часа (из них лекции изучение теоретического материала — 24 ак. часа, практическая работа — 10 ак. часов).


	
№ п/ п
	
Наименование разделов и дисциплин
	
Всег о часо в
	В том числе
	

Форма контроля

	
	
	
	
Лекции
	Практическая работа
	

	2.
	Бухгалтерский учет ИП и ООО
	34
	24
	10
	Зачет

	2.1
	Доходы в бухгалтерском учете
	6
	4
	2
	Тестировани е

	2.2
	Расходы в бухгалтерском учете
	7
	5
	2
	Тестировани е

	
2.3
	Бухгалтерский учет при реализации товаров и продукции.
Маркетплейс
	
7
	
5
	
2
	Тестировани е

	
2.4
	Формирование баланса и отчета о деятельности
	
7
	
5
	
2
	Тестировани е

	
2.5
	Бухгалтерский учет и налоговые декларации
	
7
	
5
	
2
	Тестировани е



Урок 2.1. Доходы в бухгалтерском учете
Общие правила признания доходов в бухгалтерском учете
Поступления в бухгалтерском учете: порядок признания в доходах (списание кредиторской задолженности, возврат переплаты, проценты по депозиту, возврат госпошлины и возмещенные судебные расходы, членские взносы, кэшбэк от банка, доходы прошлых лет, выявленные в отчетном периоде)
Практическая работа № 3 Доходы: Расчет доходов («сквозной» пример) (Регистры бухгалтерского учета.)

Урок 2.2. Расходы в бухгалтерском учете
Общие правила признания расходов в бухгалтерском учете 
Основные средства: признание в расходах
Порядок признания иных расходов (расходы на оплату труда, рекламные расходы, признание в расходах сумм входящего НДС, расходы по кредитам (займам), расходы на покупные товары, другие расходы в бухгалтерском учете)
Практическая работа № 4 Расчет расходов («сквозной» пример) (Регистры бухгалтерского учета.)
Урок 2.3. Расходы при реализации товаров и продукции. Маркетплейс
Особенности определения и признания доходов и расходов при реализации товаров, приобретенных для перепродажи

Особенности	определения	и	признания	доходов	и	расходов	при	реализации произведенной продукции
Специфика налогообложения при реализации товаров через маркетплейс Практическая работа № 5 Заполнение бухгалтерского баланса
и расходов по отдельным видам деятельности и операциям («сквозной» пример) (Регистры бухгалтерского учета.)
Урок 2.4. Формирование баланса и отчета о деятельности
Формирование баланса – приемлемые документы и данные, проверка актуальности 
Перенос убытков прошлых лет.
Бухгалтерские периоды, учет убытков
Практическая работа № 6 Расчет бухгалтерского баланса с приложениями («сквозной» пример) (Регистры бухгалтерского учета.)
Урок 2.5. Бухгалтерский учет и налоговые декларации
Формирование налоговой отчетности на основании бухгалтерской отчетности
Практическая	работа	№	7 Расчет	авансового	платежа,	суммы	налога,	итоговых показателей («сквозной» пример) (Регистры налогового и бухгалтерского учета.)


































ФОНД «ВСЕВОЛОЖСКИЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА – БИЗНЕС-ИНКУБАТОР» МИКРОКРЕДИТНАЯ КОМПАНИЯ



УТВЕРЖДАЮ
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[bookmark: _bookmark6][bookmark: _Hlk184386826]Рабочая программа учебной дисциплины
[bookmark: «Практика_заполнения_КУДиР_и_декларации_]«Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли»
НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ИП



















Всеволожск, 2024 г.



Цель:
· формирование знаний и навыков по заполнению КУДиР УСН;
· формирование знаний и навыков по заполнению декларации по УСН;
· формирование знаний и навыков по работе на автоматизированной УСН.
Задачи:
· Владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
· Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

Место дисциплины в структуре программы
Дисциплина позволяет слушателям изучить правила и порядок применения УСН в соответствии с действующим Законодательством РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.

Требования к результатам освоения дисциплины
В результате обучения дисциплине слушатели должны:
Знать:
· правила отражения доходов и расходов в КУДиР УСН;
· правила заполнения налоговой декларации по УСН;
· правила практического применения автоматизированной УСН.

Уметь:
· правильно заполнить Книгу учета доходов и расходов УСН;
· правильно заполнить налоговую декларацию по УСН;
· практически применять автоматизированную УСН.

Владеть навыками профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения.










Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 ак. час (из них лекции теоретического материала — 15 ак. часов, практическая работа —6 ак. часов).


	
№ п/ п
	
Наименование разделов и дисциплин
	
Всег о часо в
	В том числе
	

Форма контроля

	
	
	
	
Лекции
	Практическая работа
	

	
3
	Практика заполнения бухгалтерского баланса и отчет о прибыли
	
21
	
15
	
6
	
Зачет

	3.1
	Бухгалтерский баланс практика заполнения
	7
	5
	2
	Тестировани е

	3.2
	Отчет о финансовой деятельности
	7
	5
	2
	Тестировани е

	3.3
	Формирование приложений к бухгалтерскому балансу
	7
	5
	2
	Тестировани е



Урок 3.1. Бухгалтерский баланс: порядок ведения и заполнения
Правила заполнения бухгалтерского баланса
Практическое занятие №8: Заполнение бухгалтерского баланса на основе «сквозного» примера 
Практическое занятие № 9: заполнение бухгалтерского баланса на основе «сквозного» примера 

[bookmark: _Hlk184393066]Урок 3.2. Отчет о финансовой деятельности: заполнение, представление
Отчет о финансовой деятельности:	общие	вопросы	заполнения и	представления	(при	начале деятельности, по окончании налогового периода, при прекращении деятельности) 
Заполнение Отчет о финансовой деятельности на основе «сквозного» примера (убыток)
Заполнение Отчет о финансовой деятельности на основе «сквозного» примера (прибыль)

Урок 3.3. Формирование приложений к бухгалтерскому балансу
Приложения к бухгалтерскому балансу
Порядок формирования
Допустимые нулевые показатели
ФОНД «ВСЕВОЛОЖСКИЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА – БИЗНЕС-ИНКУБАТОР» МИКРОКРЕДИТНАЯ КОМПАНИЯ
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НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ИП














Всеволожск, 2024 г.

Цель:
· формирование знаний и навыков по исчислению и уплате НДФЛ и страховых взносов;
· формирование знаний и навыков по исчислению и уплате налога на имущество, земельного и транспортного налогов;
· формирование	знаний	и	навыков	по	применению	индивидуальными предпринимателями ПСН.
Задачи:
· Владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
· Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
· Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

Место дисциплины в структуре программы
Дисциплина позволяет слушателям изучить правила и порядок применения УСН в соответствии с действующим Законодательством РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 21.02.2019 № 103н.

Требования к результатам освоения дисциплины
В результате обучения дисциплине слушатели должны:
Знать:
· правила удержания и перечисления НДФЛ за сотрудников;
· правила начисления и уплаты страховых взносов за сотрудников и ИП за себя;
· правила начисления и уплаты налогов на имущество;
· правила начисления и уплаты транспортного и земельного налогов;
· правила применения индивидуальными предпринимателями ПСН.
Уметь:
· удержать и перечислить в установленные сроки НДФЛ за сотрудников;
- начислить и перечислить страховые взносы на ОПС и ОМС, страховые взносы на ВНиМ, страховые взносы на травматизм;
· начислить и уплатить имущественные налоги;
· практически применять ПСН.

Владеть навыками профессионально и эффективно применять на практике приобретенные в процессе обучения знания и умения.

Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 ак. час (из них лекции теоретического материала — 15 ак. часов, практическая работа — 6 ак. часов).


	
№ п/ п
	
Наименование разделов и дисциплин
	
Всег о часо в
	В том числе
	

Форма контроля

	
	
	
	
Лекции
	Практическая работа
	

	4
	Другие документы бухгалтерского учета. Учетная политика
	21
	15
	6
	Зачет

	4.1
	Первичные документы в бухгалтерском учете
	7
	5
	2
	Тестировани е

	4.2
	Учетная политика на предприятии
	7
	5
	2
	Тестировани е

	4.3
	Учет государственных субсидий и грантов
	7
	5
	2
	Тестировани е



Урок 4.1. Первичные документы в бухгалтерском учете
Счета, счета-договоры, УПД, товарные накладные, счет-фактуры
Практическая работа № 10 (Регистры + отчетность)

Урок 4.2. Учетная политика на предприятии Формирование учетной политики: порядок, правовые нормы
Практическая работа № 11 (составление учетной политики)

Урок 4.3. Учет государственных субсидий и грантов
Порядок учета государственных субсидий и грантов в бухгалтерском учете
Практическая работа № 12 Раздельный учет при получении субсидий и грантов.

[bookmark: ОЦЕНКА_РЕЗУЛЬТАТОВ_ОСВОЕНИЯ_ПРОГРАММЫ][bookmark: _bookmark8]ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
[bookmark: Формы_аттестации][bookmark: _bookmark9]Формы аттестации
Для проведения промежуточной и итоговой аттестации программы разработан фонд оценочных средств по программе, являющийся неотъемлемой частью учебно- методического комплекса.
Объектами оценивания выступают:
· степень освоения теоретических знаний;
· уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы, активность на занятиях.
Текущий контроль знаний слушателей проводится преподавателем, ведущим занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.
Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой слушателей и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на определенном этапе обучения посредством выполнения упражнений на практических занятиях и в иных формах, установленных преподавателем.
Промежуточная аттестация — оценка качества усвоения слушателями содержания учебных блоков непосредственно по завершении их освоения, проводимая в форме зачета посредством тестирования или в иных формах, в соответствии с учебным планом и учебно-тематическим планом.
Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления уровня знаний слушателей с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к результатам освоения образовательной программы. Итоговая аттестация слушателей осуществляется в форме зачета посредством тестирования.
Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения тем образовательной программы в объеме, предусмотренном для лекционных и практических занятий.
[bookmark: _Hlk184393840]Лицам, освоившим образовательную программу «Бухгалтерский учет для малого бизнеса и ИП» и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о прохождении дополнительной образовательной про установленного образца с указанием названия программы, календарного периода обучения, длительности обучения в академических часах.
Для аттестации слушателей на соответствие их персональных достижений требованиям соответствующей ОП созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций.
Фонды оценочных средств соответствуют целям и задачам программы подготовки специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых слушателями.

[bookmark: Критерии_оценки_слушателей][bookmark: _bookmark10]Критерии оценки слушателей

	Предмет оценивания (компетенции)
	Объект оценивания (навыки)
	Показатель оценки (знания, умения)

	Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
· Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
· Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность
и качество.
· Принимать решения в стандартных
и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· Работать
в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством,
	Специалист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
· Организация ведения бухгалтерского
и налогового учета, составления налоговых расчетов и деклараций
в экономическом субъекте.
· Обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности
в надлежащие адреса и в установленные сроки.
· Координация процесса ведения в экономическом
субъекте налогового учета, составления налоговых расчетов и деклараций.
· Контроль ведения в экономическом субъекте бухгалтерского и налогового учета УСН.
· Обеспечение необходимыми документами при проведении внутреннего контроля, государственного, внутреннего и
	Знания:
· Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, о бухгалтерском учете; законодательство Российской Федерации, регулирующее специальные налоговые режимы; законодательство Российской Федерации в сфере УСН, ПСН и АУСН; практика применения законодательства Российской Федерации.
· Судебная практика в сфере применения специальных налоговых режимов.
· Внутренние организационно- распорядительные документы экономического субъекта.
· Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета.
· Правовое обеспечение деятельности малых предприятий.
Умения:
· Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы.
· Проверять качество составления регистров бухгалтерского и налогового учета, налоговых расчетов и деклараций.
· Вести бухгалтерский и налоговый учет специальных налоговых режимов.
· Исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых расчетах
и декларациях.
· Обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок.
· Осуществлять мониторинг законодательства в сфере регулирования малого бизнеса.



	Предмет оценивания (компетенции)
	Объект оценивания (навыки)
	Показатель оценки (знания, умения)

	потребителями.
· Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
· Ориентироваться в условиях частой смены технологий
в профессиональной деятельности.
· Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных
и этнических различий
	внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка соответствующих документов
о разногласиях по результатам контроля, аудита,
ревизий, налоговых и иных проверок.
· Организация налогового планирования
в экономическом субъекте.
· Формирование учетной политики экономического субъекта.
· Контроль соблюдения требований учетной политики в процессе осуществления экономическим субъектом деятельности.
	· Обеспечивать в рабочее время сохранность первичных документов.
· Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике экономического субъекта.
· Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно- правовыми системами, оргтехникой.

	
	- Обеспечение сохранности документов и регистров
бухгалтерского и налогового учета, налоговых расчетов и последующей их передачи в архив
	












Оценка качества освоения учебных модулей проводится в процессе промежуточной аттестации в форме зачета.

	Оценка
	Критерии оценки

	


Зачтено
	Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу использует его, не допуская существенных неточностей в ответе на тестовые вопросы, правильно применяет теоретические положения при решении практических  вопросов,  владеет  необходимыми  навыками и приемами их выполнения. Не менее 70% правильных ответов при решении тестов

	

Не зачтено
	Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические вопросы или не справляется с ними самостоятельно. Менее 70% правильных ответов при решении тестов




Оценка	качества	освоения	учебной	программы	проводится	в	процессе	итоговой аттестации в форме тестирования.

	Оценка
(стандартная)
	Требования к знаниям

	

Зачтено
	Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, продемонстрировавшему твердое и всесторонние знания материалы, умение применять полученные в рамках занятий практические навыки и умения. Достижения за период обучения и результаты текущей аттестации демонстрировали отличный уровень знаний и умений слушателя. Не менее 70% правильных ответов при решении тестов

	


Не зачтено
	Оценка   «Не   зачтено»   выставляется   слушателю,   который в недостаточной   мере   овладел   теоретическим   материалом по дисциплине, допустил ряд грубых ошибок при выполнении практических заданий, а также не выполнил требований, предъявляемых к  промежуточной  аттестации.  Достижения  за  период  обучения и результаты	текущей	аттестации	демонстрировали неудовлетворительный уровень знаний и умений слушателя. Менее 70% правильных ответов при решении тестов




















[bookmark: Фонд_оценочных_средств][bookmark: _bookmark11]Фонд оценочных средств
Оценочные материалы
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ
Тест к уроку 1.1. Нормативная база. Понятия, используемые в бухгалтерском учете
1. Фактическая стоимость основных средств не включает в себя 
А) информационные расходы, связанные с приобретением
Б) невозмещаемые налоги
В) курсовые разницы от пересчета в рубли выраженной в валюте задолженности за
приобретаемые основные средства
Г) затраты на приобретение
2. Проведение инвентаризации имущества и обязательств организации обязательно во всех случаях, кроме:
А) перед составлением годовой бухгалтерской отчетности
Б) при смене материально ответственных лиц 
В) при реорганизации или ликвидации организации
Г) при продаже запасов
3. Создание резерва по сомнительной дебиторской задолженности отражается проводкой
А) Дт.63 «Резерв сомнительных долгов» Кт.91 «Прочие доходы и расходы»
Б) Дт.91 «Прочие доходы и расходы» Кт.63 «Резерв сомнительных долгов»
В) Дт.63 «Резерв сомнительных долгов» Кт.62 «Расчёты с покупателями и заказчиками»
Г) Дт.62«Расчёты с покупателями и заказчиками» Кт.63 «Резерв сомнительных долгов»

4. Направление средств из нераспределенной прибыли на увеличение уставного капитала, отражается проводкой 
А) Дт.84 «Нераспределённая прибыль (непокрыты убыток)» Кт.80 «Уставный капитал»
Б) Дт.83 «Добавочный капитал» Кт.80 «Уставный капитал»
В) Дт.80 «Уставный капитал» Кт.84 «Нераспределённая прибыль»
Г) Дт.80 «Уставный капитал» Кт.83 «Добавочный капитал»
5. В составе кредиторской задолженности не учитывается
А) задолженность перед поставщиками и подрядчиками
Б) задолженность покупателей и заказчиков за проданную продукцию (работы, услуги)
В) авансы полученные от покупателей и заказчиков 
Г) кредиторская задолженность по расчетам с разными дебиторами и кредиторами

Тест к уроку 1.2. Общие положения и правила бухгалтерского учета
1. Как подразделяется бухгалтерский учет в условиях рыночной экономики?
а) финансовый, управленческий, налоговый;
б) оперативный, статистический, бухгалтерский;
в) хозяйственный, оперативный;
г) хозяйственный, налоговый.
2. Учет выполняет функции:
а) наблюдении за хозяйственной деятельностью предприятия;
б) измерения хозяйственных операций;
в) регистрация хозяйственных операций;
г) все вышеперечисленные.
 
3. Что такое хозяйственный учет?
а) массовое наблюдение за явлениями природы, состоянием общества и производства с целью выявления закономерностей их развития;
б) количественное отражение и качественная характеристика средств и хозяйственных процессов для контроля и активного воздействия на их развитие;
в) формирование полной и достоверной информации об учете хозяйственных операций для целей налогообложения;
г) бухгалтерские документы, составляемые в момент совершения хозяйственных операций.
4.  Оперативный учет – это …
а) система сплошного, непрерывного и взаимосвязанного наблюдения и контроля за хозяйственной деятельностью предприятия с целью получения о ней текущей и итоговой информации;
б) система изучения массовых явлений и процессов в жизни общества, а также социально-экономических явлений с целью установления закономерностей их развития;
в) система быстрого сбора информации о важнейших показателях деятельности предприятия, необходимая для управления;
г) формирование полной и достоверной информации об учете хозяйственных операций для целей налогообложения.
5. Статистический учет - это …
а) система быстрого сбора информации о важнейших показателях деятельности предприятия, необходимая для управления;
б) формирование полной и достоверной информации об учете хозяйственных операций для целей налогообложения;
в) система изучения массовых явлений и процессов в жизни общества, а также социально-экономических явлений с целью установления закономерностей их развития;
г) система сплошного, непрерывного и взаимосвязанного наблюдения и контроля за хозяйственной деятельностью предприятия с целью получения о ней текущей и итоговой информации.
6. Бухгалтерский учет – это …
а) система сплошного, непрерывного и взаимосвязанного наблюдения и контроля за хозяйственной деятельностью предприятия с целью получения о ней текущей и итоговой информации;
б) система изучения массовых явлений и процессов в жизни общества, а также социально-экономических явлений с целью установления закономерностей их развития;
в) система быстрого сбора информации о важнейших показателях деятельности предприятия, необходимая для управления;
г) формирование полной и достоверной информации об учете хозяйственных операций для целей налогообложения.
7. Вид учета, применяющий для наблюдения особые способы и приемы: обследование, перепись, наблюдение, средние величины, индексы:
а) оперативный учет;
б) статистический учет;
в) бухгалтерский учет;
г) хозяйственный учет.

Тест к уроку 1.3. Первичные документы. Проводки и сальдо.
Система сплошного, непрерывного и взаимосвязанного наблюдения и контроля за хозяйственной деятельностью предприятия с целью получения о ней текущей и итоговой информации – это …
а) оперативный учет;
б) статистический учет;
в) бухгалтерский учет;
г) хозяйственный учет.
9. На основе данных какого вида учета составляется бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках и приложения к бухгалтерскому балансу?
а) финансовый учет;
б) управленческий учет;
в) налоговый учет.
10.  Массовый мониторинг социально-экономический явлений в области экономики, науки, культуры, здравоохранения осуществляет:
а) оперативный учет;
б) статистический учет;
в) бухгалтерский учет;
г) хозяйственный учет.
11. Целью какого  вида учета является формирование полной и достоверной информации о налогах и сборах, уплаченных предприятием?
а) финансового;
б) управленческого;
в) налогового;
г) хозяйственного.
12. Какие требования предъявляются к хозяйственному учету?
а) документальное оформление хозяйственных операций, полнота отражения данных;
б) достоверность, своевременность, экономичность;
в) доступность, а также сопоставимость плановых и учетных данных;
г) все вышеперечисленные.
13. Какие виды учетных измерителей применяются в хозяйственном учете?
а) натуральные;
б) трудовые;
в) денежные;
г) все вышеперечисленные.
14. Обобщающий учетный измеритель:
а) натуральный;
б) трудовой;
в) денежный.


Тест к уроку 2.1. Доходы в бухгалтерском учете
1. Что такое бухгалтерский баланс?
а) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется дебетом, а левая – кредитом;
б) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется «пассив» и отражает виды и размещение средств, а левая – «актив» и отражает источники образования средств;
в) способ отражения показателей, характеризующих ход и результаты хозяйственных процессов;
г) способ обобщенного отражения и экономической группировки средств по видам и источникам их образования в денежном выражении на определенную дату.
2. Что графически представляет собой бухгалтерский баланс?
а) таблица двусторонней формы, в которой отражаются состав и источники образования;
б) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется дебетом, а левая – кредитом;
в) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется активом, а левая – пассивом;
г) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется «пассив» и отражает виды и размещение средств, а левая – «актив» и отражает источники образования средств.
3. Что отражается в активе баланса?
а) виды и размещение хозяйственных средств;
б) источники образования средств и их целевое назначение;
в) внеоборотные, оборотные активы и заемные средства;
г) собственные, заемные и оборотные средства.
4. Какие виды средств отражаются в активе баланса?
а) внеоборотные и оборотные активы;
б) собственные и привлеченные средства;
в) внеоборотные и привлеченные средства;
г) собственные и оборотные средства.
5. Что отражается в пассиве баланса?
а) внеоборотные и оборотные активы;
б) собственные и привлеченные средства;
в) внеоборотные и привлеченные средства;
г) собственные и оборотные средства.
6. В пассиве баланса отражаются …
а) основные средства;
б) уставный капитал;
в) расходы на продажу;
г) нематериальные активы.
7. Какие хозяйственные средства показываются в балансе предприятия?
а) средства, не принадлежащие предприятию, но находящиеся в его пользовании;
б) средства, принадлежащие данному предприятию;
в) средства, находящиеся на хранении в данном предприятии;
г) средства, арендованные у другого предприятия.


Тест к уроку 2.3. Бухгалтерский учет при реализации товаров и продукции.
Маркетплейс
8. Чем обусловлено равенство актива и пассива баланса?
а) классификацией хозяйственных средств по источникам образования и целевому назначению;
б) в балансе показываются одни и те же средства, но в разных группировках;
в) правилом двойной записи хозяйственных операций;
г) обобщением хозяйственных средств в денежном измерителе.
9. Какая хозяйственная операция одновременно с увеличением итога баланса вызывает улучшение хозяйственной деятельности предприятия?
а) начислена заработная плата работникам предприятия;
б) поступил на расчетный счет в банке штраф от поставщика за нарушение договора поставки;
в) зачислена на расчетный счет краткосрочная ссуда банка;
г) безвозмездно получены основные средства.
10. В результате чего задолженность работникам по заработной плате является источником образования средств?
а) несвоевременной оплаты труда работникам;
б) отсутствия свободных денежных средств в кассе и на расчетном счете в банке;
в) разницы во времени между начислением и выплатой заработной платы;
г) недостатка других источников образования хозяйственных средств.
11. Первый тип изменений баланса валюту баланса:
а) увеличивает;
б) уменьшает;
в) не изменяет.
12. Второй тип изменений баланса валюту баланса:
а) увеличивает;
б) уменьшает;
в) не изменяет.
13. Третий тип изменений баланса валюту баланса:
а) увеличивает;
б) уменьшает;
в) не изменяет.


Тест к уроку 2.4. Формирование баланса и отчета о деятельности 

1. Что такое счета?
а) способ обобщения и группировки информации, которая содержится в документах;
б) совокупность средств и источников их образования в денежном выражении на определенную дату;
в) способ оформления хозяйственных операций документами;
г) выражение в денежном измерителе товарно-материальных ценностей.
2. Что графически представляют собой счета?
а) таблица двусторонней формы, в которой отражаются состав и источники образования;
б) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется дебетом, а левая – кредитом;
в) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется активом, а левая – пассивом;
г) таблица двусторонней формы, правая сторона которой называется «пассив» и отражает виды и размещение средств, а левая – «актив» и отражает источники образования средств.
3. Как называется остаток на счете?
а) дебет;
б) кредит;
в) сальдо;
г) оборот.
4. Как называется правая сторона счета?
а) дебет;
б) кредит;
в) сальдо;
г) оборот.
5. Как называется левая сторона счета?
а) дебет;
б) кредит;
в) сальдо;
г) оборот.
6. Как называется сумма изменений на счетах?
а) дебет;
б) кредит;
в) сальдо;
г) оборот.
7. Какие счета называются активными?
а) счета, которые открываются на основании пассива баланса, отражающие источники образования средств;
б) счета, которые открываются на основании актива баланса, отражающие состав и движение хозяйственных средств;
в) счета, которые открываются на основании актива баланса, отражающие источники образования средств;
г) счета, которые открываются на основании пассива баланса, отражающие состав и движение хозяйственных средств.

Тест к уроку 2.5. Бухгалтерский учет и налоговые декларации
8. Какие счета называются пассивными?
а) счета, которые открываются на основании пассива баланса, отражающие источники образования средств;
б) счета, которые открываются на основании актива баланса, отражающие состав и движение хозяйственных средств;
в) счета, которые открываются на основании актива баланса, отражающие источники образования средств;
г) счета, которые открываются на основании пассива баланса, отражающие состав и движение хозяйственных средств.
9. Счета, на которых отражаются источники образования средств, называются:
а) активные;
б) пассивные;
в) активно-пассивные.
10. Счета, на которых учитываются средства предприятия, называются:
а) активные;
б) пассивные;
в) активно-пассивные.
11. В какой стороне счета отражается сальдо на пассивных счетах?
а) в дебете;
б) в кредите;
в) в дебете и в кредите одновременно;
г) сальдо отражается развернуто.
12. В какой стороне счета отражается сальдо на активных счетах?
а) в дебете;
б) в кредите;
в) в дебете и в кредите одновременно;
г) сальдо отражается развернуто.
13. Как определить конечное сальдо по активному счету?
а) С кон. Дт = С нач. Дт + Оборот Дт – Оборот Кт;
б) С кон. Дт = С нач. Кт - Оборот Кт – Оборот Дт;
в) С кон. Кт = С нач. Дт - Оборот Дт + Оборот Кт;
г) С кон. Кт = С нач. Кт + Оборот Кт – Оборот Дт.
14. Как определить конечное сальдо по пассивному счету?
а) С кон. Дт = С нач. Дт + Оборот Дт – Оборот Кт;
б) С кон. Дт = С нач. Кт - Оборот Кт – Оборот Дт;
в) С кон. Кт = С нач. Дт - Оборот Дт + Оборот Кт;
г) С кон. Кт = С нач. Кт + Оборот Кт – Оборот Дт.
15. Когда счет считается закрытым?
а) когда конечное сальдо равно нулю;
б) когда обороты по счету равны нулю;
в) когда дебетовый оборот равен нулю;
г) когда кредитовый оборот равен нулю.
16. Что такое развернутое сальдо?
а) отражение сальдо по дебету счета;
б) отражение сальдо по кредиту счета;
в) отражение сальдо по дебету и кредиту счета одновременно;
г) отсутствие сальдо.
17. Что значит «открыть счет»?
а) указать его название;
б) указать сумму остатка;
в) указать название счета и сумму остатка по нему;
г) указать название счета, сумму остатка по нему, а также хозяйственные операции.
18. Какие счета называются активно-пассивными?
а) счета, на которых отражаются средства;
б) счета, на которых отражаются источники образования;
в) счета, на которых отражаются состав и источники образования средств;
г) счета, на которых отражаются обобщенные показатели и наличии и движении средств и их источников.
19. Двойная запись на счетах дает возможность:
а) отражать операцию документами;
б) исправлять ошибки, допущенные в документах;
в) исправлять ошибки, допущенные при отражении операции на счетах;
г) отражать хозяйственную операцию по дебету одного и кредиту другого счета в одинаковой сумме.
20. Что такое двойная запись?
а) совокупность средств и источников их образования в денежном выражении на определенную дату;
б) выражение в денежном измерителе товарно-материальных ценностей;
в) способ отражения на счетах тех изменений, которые вызваны хозяйственными операциями;
г) исчисление себестоимости единицы продукции.
21. Связь между счетами называется:
а) корреспонденция, проводка, контировка, бухгалтерская запись, двойная запись;
б) проводка, бухгалтерская запись, оборотная ведомость;
в) корреспонденция, контировка, баланс;
г) проводка, корреспонденция, отчетность.

Тест к уроку 3.1. Бухгалтерский баланс практика и заполнения
33. К счетам для учета хозяйственных процессов относятся:
а) счета для учета собственных средств;
б) счета для учета процесса реализации.
в) счета для учета основных средств;
г) счета для учета оборотных средств.
34.  Какая группа счетов не относится к счетам для учета хозяйственных процессов?
а) счета для учета процесса снабжения;
б) счета для учета процесса производства;
в) счета для учета процесса реализации;
г) счета для учета оборотных средств.
35.  Счет для учета оборотных средств:
а) 01 «Основные средства»;
б) 08 «Вложения во внеоборотные активы»;
в) 80 «Уставный капитал»;
г) 41 «Товары».
36.  Счет для учета оборотных средств:
а) 50 «Касса»;
б) 03 «Доходные вложения в материальные ценности»;
в) 99 «Прибыли и убытки»;
г) 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям».
37.  Какой счет относится к счетам для учета основных средств?
а) 51 «Расчетные счета»;
б) 10 «Материалы»;
в) 02 «Амортизация основных средств»;
г) 86 «Целевое финансирование».
38.  Какой счет относится к счетам для учета нематериальных активов?
а) 57 «Переводы в пути»;
б) 01 «Основные средства»;
в) 40 «Готовая продукция»;
г) 05 «Амортизация нематериальных активов».
39.  К счетам для учета долгосрочных финансовых инвестиций относится счет:
а) 08 «Вложения во внеоборотные активы»;
б) 55 «Специальные счета в банках»;
в) 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»;
г) 20 «Основное производство».
40.  Определите счет для учета привлеченных (заемных) средств:
а) 07 «Оборудование к установке»;
б) 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
в) 58 «Финансовые вложения»;
г) 23 «Вспомогательные производства».


Тест к уроку 3.2. Отчет о финансовой деятельности
41. Определите счет для учета привлеченных (заемных) средств.
а) 83 «Добавочный капитал»;
б) 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам»;
в) 43 «Готовая продукция»;
г) 04 «Нематериальные активы».
42. К счетам для учета собственных средств относят счет:
а) 99 «Прибыли и убытки»;
б) 28 «Брак в производстве»;
в) 68 «Расчеты по налогам и сборам»;
г) 90 «Продажи».
43.  К счетам для учета собственных средств относится счет:
а) 82 «Резервный капитал»;
б) 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
в) 10 «Материалы»;
г) 44 «Расходы на продажу».
44. Все материальные счета:
а) активные;
б) пассивные;
в) активно-пассивные;
г) активные и активно-пассивные.
45.  Все денежные счета:
а) активные;
б) пассивные;
в) активно-пассивные;
г) активные и активно-пассивные.
46. Все счета для учета капитала:
а) активные;
б) пассивные;
в) активно-пассивные;
г) активные и активно-пассивные.
47.  Расчетные счета могут быть:
а) активными;
б) пассивными;
в) активными и активно-пассивными;
г) активными, пассивными и активно-пассивными.
48. К материальным счетам не относится счет:
а) 07 «Оборудование к установке»;
б) 41 «Товары»;
в) 80 «Уставный капитал»;
г) 43 «Готовая продукция».
49. К денежным счетам относится счет:
а) 50 «Касса»;
б) 99 «Прибыли и убытки»;
в) 25 «Общепроизводственные расходы»;
г) 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

Тест к уроку 3.3. Формирование приложений к бухгалтерскому балансу 
Что относится к фактическим затратам на приобретение материально-производственных запасов?
а) покупная стоимость материально-производственных запасов;
б) затраты по заготовке и доставке материально-производственных запасов, включая расходы по страхованию;
в) таможенные пошлины, затраты по доведению материально-производственных запасов до состояния, пригодного к использованию;
г) все вышеперечисленные затраты.
2. Какие расходы относятся к расходам по заготовке материально-производственных запасов (транспортно-заготовительным расходам)?
а) покупная стоимость приобретенных материалов;
б) затраты по доставке материалов от поставщиков железнодорожным, автомобильным и водным транспортом, расходы по их погрузке и выгрузке, проценты по кредитам;
в) потери материалов в пути в результате естественной убыли;
г) покупная стоимость приобретенных материалов, включая расходы по их доставке и выгрузке.
3. Определите фактическую себестоимость материалов, если покупная стоимость без НДС – 5000 руб., расходы по доставке, погрузке и выгрузке – 400 руб., комиссионное вознаграждение посреднической организации – 250 руб.:
а) 5400;
б) 5000 руб.;
в) 5650 руб.;
г) 5150 руб.
4. Определите сальдо по счету № 10 «Материалы», если покупная стоимость материалов на начало месяца составляет 4000 руб., сумма относящихся к ним транспортно-заготовительных расходов – 500 руб. За месяц поступило материалов по фактической себестоимости – 10000 руб. Отпущено со склада материалов по покупной стоимости – 7000 руб., транспортно-заготовительные расходы по выбывшим материалам – 800 руб.:
а) 7000 руб.;
б) 6700 руб.;
в) 7500 руб.;
г) 6200 руб.


Тест к уроку 4.1. Первичные документы в бухгалтерском учете
8. Чем обусловлено равенство актива и пассива баланса?
а) классификацией хозяйственных средств по источникам образования и целевому назначению;
б) в балансе показываются одни и те же средства, но в разных группировках;
в) правилом двойной записи хозяйственных операций;
г) обобщением хозяйственных средств в денежном измерителе.
9. Какая хозяйственная операция одновременно с увеличением итога баланса вызывает улучшение хозяйственной деятельности предприятия?
а) начислена заработная плата работникам предприятия;
б) поступил на расчетный счет в банке штраф от поставщика за нарушение договора поставки;
в) зачислена на расчетный счет краткосрочная ссуда банка;
г) безвозмездно получены основные средства.
10. В результате чего задолженность работникам по заработной плате является источником образования средств?
а) несвоевременной оплаты труда работникам;
б) отсутствия свободных денежных средств в кассе и на расчетном счете в банке;
в) разницы во времени между начислением и выплатой заработной платы;
г) недостатка других источников образования хозяйственных средств.

Тест к уроку 4.2. Учетная политика на предприятии 
Целью какого  вида учета является формирование полной и достоверной информации о налогах и сборах, уплаченных предприятием?
а) финансового;
б) управленческого;
в) налогового;
г) хозяйственного.
12. Какие требования предъявляются к хозяйственному учету?
а) документальное оформление хозяйственных операций, полнота отражения данных;
б) достоверность, своевременность, экономичность;
в) доступность, а также сопоставимость плановых и учетных данных;
г) все вышеперечисленные.
13. Какие виды учетных измерителей применяются в хозяйственном учете?
а) натуральные;
б) трудовые;
в) денежные;
г) все вышеперечисленные.
14. Обобщающий учетный измеритель:
а) натуральный;
б) трудовой;
в) денежный.



Тест к уроку 4.3. Учет государственных субсидий и грантов 
20. Кто несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности?
а) руководитель;
б) заместитель руководителя;
в) менеджер;
г) главный бухгалтер.
21. К каким пользователям бухгалтерской информации относится арбитражный суд?
а) внутренние пользователи;
б) внешние пользователи, имеющие прямой финансовый интерес;
в) внешние пользователи, не имеющие прямого финансового интереса;
г) внешние пользователи без финансового интереса.
22. К каким пользователям бухгалтерской информации относится аппарат управления предприятием?
а) внутренние пользователи;
б) внешние пользователи, имеющие прямой финансовый интерес;
в) внешние пользователи, не имеющие прямого финансового интереса;
г) внешние пользователи без финансового интереса.
23. К каким пользователям информации относятся инвесторы и кредиторы?
а) внутренние пользователи;
б) внешние пользователи, имеющие прямой финансовый интерес;
в) внешние пользователи, не имеющие прямого финансового интереса;
г) внешние пользователи без финансового интереса.
























[bookmark: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ_УСЛОВИЯ_РЕ][bookmark: _bookmark12]ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
[bookmark: Требования_к_квалификации_педагогических][bookmark: _bookmark13]Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса
Требования к образованию и обучению лица, занимающего должность преподавателя: высшее образование — специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Дополнительное профессиональное образование — профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Педагогические  работники  обязаны  проходить  в  установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
Требования к опыту практической работы: при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой слушателями или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Преподаватель: стаж работы в образовательной организации не менее одного года; при наличии ученой степени (звания) — без предъявления требований к стажу работы.
Особые условия допуска к работе: отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации
Прохождение  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.
[bookmark: Требования_к_материально-техническим_усл][bookmark: _bookmark14]Требования к материально-техническим условиям
Организация проводит занятия по адресу: г. Всеволожск, Всеволожский пр., дом 14а. Аудитории для занятий расположены на 2-м этаже здания.
Все занимаемые помещения соответствуют обязательным нормам пожарной безопасности и требованиям санитарно-эпидемиологических служб. Помещения имеют централизованные системы водоснабжения, отопления и канализации. Воздухообмен помещений обеспечивается современными системами кондиционирования, за счет приточно-вытяжной вентиляционной системы.
В учебной аудитории проводятся лекции и практические занятия. Аудитория оснащена столами и стульями, в составе учебного оснащения маркерная доска и флипчарт, в случае необходимости подключается мультимедийный проектор, слушателям предоставляются компьютеры.
Компьютерная сеть учебного центра оснащена необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному каналу. На каждом компьютере обеспечен постоянный доступ к компьютерной программе «1С».
Для проведения вебинаров и онлайн-трансляций используется оснащенная современным оборудованием видеостудия:
· помещение оборудовано посадочными местами для спикера(ов);
· спикеру предоставляется персональный компьютер с соответствующими мультимедийными  характеристиками  (Intel  Core  i3  либо  идентичные по характеристикам,  оперативная  память:  от 4  Гб  и выше  для всех  ОС), со стабильным соединением с сетью Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с;
· видеокамера (максимальное разрешение видео — не менее 3840 х 2160).
Размещение материалов вебинаров и доступ к ним участников обеспечивает техническая платформа (сайт, система управления сайтом, другие технические средства):
1. Трансляция вебинара в режиме реального времени.
2. Хранение, систематизация записей вебинаров, с предоставлением участникам возможности просмотра записи онлайн.
3. Хранение, систематизация и доступ к скачиванию материалов учебных программ.
4. Напоминание участникам о предстоящем вебинаре за 1 час до начала мероприятия.
5. Использование  защищенных  соединений,  передача  и прием  видео  и звука по протоколам RTMP(S) или аналогичным.
6. Управление качеством и разрешением передаваемого/принимаемого видео вплоть до разрешения HD 720p на каждого участника мероприятия (адаптивный стриминг).
7. Обмен короткими текстовыми сообщениями (чат).
8. Осуществление	записи	мероприятий	в формате,	не требующем	конвертации для проигрывания (mp4, AVI, WMA и т.д.).
9. Система регистрации на вебинар.
10. Техническое сопровождение проведения вебинара.
11. Отображение числа участников.
12. Техническая доступность услуги не менее 99,8% времени.
13. Устойчивость  при проведении  вебинара  при единовременном  подключении до 3000 участников.
14. Возможность участия пользователей на вебинарах в браузерах Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Apple Safari с установленным плагином Adobe Flash Player.
15. Передача аудио- и видеоинформации на персональные компьютеры участников реализована при скорости интернет-соединения не менее 134 кбит/c.


[bookmark: Требования_к_информационным_и_учебно-мет][bookmark: _bookmark15][bookmark: Список_нормативных_документов][bookmark: _bookmark16]Требования к информационным и учебно-методическим условиям Список нормативных документов
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)
5. Трудовой кодекс Российской Федерации
6. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»
7. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
9. Постановление Правительства РФ от 25.11.2022 N 2143 "О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 января 2023 г."
10. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н
11. Приказ Минфина России от 22.10.2012 N 135н "Об утверждении форм Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, Книги учета доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налогообложения, и Порядков их заполнения"
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1. Практический журнал для бухгалтера и руководителя «Главная книга». http://consultantplus76.ru/index.php/zhurnal-glavnaya-kniga
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[bookmark: Интернет-ресурсы][bookmark: _bookmark19]Интернет-ресурсы
1. https://www.nalog.ru/
2. http://elibrary.ru
3. http://www.consultant.ru
4. http://www.garant.ru

